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つながろう、経営者
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同友会ってどういう会？
「経営の学校」それが同友会です。
同友会で学ぶ 「3つの目的」

同友会では、さまざまな学びと交流を提供します。

中小企業家同友会　
全国47都道府県のネットワーク　会員数：約46,000名（内 東京都2,378名） 　平均企業規模：従業員数40名、資本金1,700万円 （2020年3月現在）

etc...

経営を磨く 経営指針成文化セミナー 共同求人
女性経営者・青年経営者の集い 全国の経営者との交流
企業型確定拠出年金

11 22 33よい会社を
作ろう

（経営体質の強化）

よい経営者に
なろう

（経営者の能力向上）

よい経営環境を
作ろう

（経営環境の改善）

本物の学びが出来る
同友会では「教育」を「共に育つ “共育”」と呼
びます。失敗も成功もリアルな経営体験を聞ける
勉強会やグループ討論、経営指針作りなどを通し

て「経営者・社員共に、自ら考えて主体的に行動
する人間になる。互いの違いを認めあいながら育
ちあう」ことを目指しています。

1社ではできないことが出来る
共同求人やインターンシップ、合同入社式、企業
型確定拠出年金など、中小企業が1社ではできな
い活動を組織としてバックアップしています。特に

人材の採用や定着のための活動には注力しており
定評があります。最近は幹部候補社員も参加させ
“組織” を学ばせる経営者も増えています。

本気の仲間が出来る
経営者は孤独です。若手経営者が集う青年部や同
業者が集う専門部会、懇親会やゴルフコンペなど、
経営者同士だからこそ出来る話や相談の場がたく

さんあります。同じ経営者だから、理解し合え、
本気で相談にのり、共に励まし合い、明日からの
元気につなげてくれる仲間が出来ます。
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マルチピュアジャパン株式会社

髙橋 洋光（杉並支部長）

杉並支部の
魅力

仲間とつく
る
、
ワクワク杉並支部！

例会後の懇親会は、経営者同士お酒の席でないと

聞けない本音に出会うことができます。ついつい時間

を忘れて午前様になってしまうことも…。しかし、先輩・

仲間からの刺激が大きな活力となり、朝起きると昨日

より前向きな経営者になっている気がします。

杉並支部はIT支援にも力を入れており、中野支部

と協力して中杉IT応援隊というサークル活動を通じて

中小企業のIT利用の定期的な勉強会も行っています。

その他のイベントも盛りだくさんで、温泉旅館での

一泊会員交流会、こだわりのレストランでの食事会、

新年会、忘年会など親交を深める場を数多く開催して

います。

女性経営者が多いのも杉並支部の特徴です。男性

女性年齢問わず、皆様のご入会を是非お待ちしており

ます。

同友会は、「良い会社を作ろう」「良い経営者になろう」

「良い経営環境を作ろう」という目的のために、毎日

どこかの支部で例会という名の勉強会が開催されてい

ます。会員は自分の支部以外の例会にも参加すること

ができ、全国のどの同友会組織の例会にも行くことが

できます。

例会では、生々しい経営体験報告を聞き、先輩経

営者の失敗談、成功談から多くの刺激を受けることが

できます。経営体験報告の後は小グループでのディス

カッションの時間がありますので、グループ討論を通

じて自社の経営課題をぶつけ合い、学びを深めます。

Attraction

2020 年度　支部活動スローガン
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杉並支部はココが魅力！
互いの企業が更なる発展を遂げるため、学びと交流の場を企画・運営しています。

経営課題、
解決にむけての勉強会！！

経営に役立つ勉強会、交流会を毎月行っ

ています。 具体的な事例報告やグループ

ディスカッションなどを通して、普段聞く

ことのできない他社の課題や取り組みを

詳細に学べます。 翌日からすぐに自社の

経営に役立てられる勉強会です。

杉並・近隣エリアの事業者と在住者が多いの

で、ビジネスでもパーソナルでも、気軽に相談

できる仲間ができます。 

交流会や、お花見、一泊交流会などイベントも

開催しています。 

忙しくてたまにしか参加できなくても、ホッと

できるそんな支部です。

アットホー
ムな雰囲気

で、

地元の経営
者仲間づく

り！
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主な杉並支部の活動
Information

▶ 年6回の経営体験勉強会
▶中小企業のIT活用勉強会
▶交流会
▶懇親会
▶研修旅行
▶行政・地域信金との連携

https://www.tokyo.doyu.jp/suginami/

https://www.facebook.com/doyusuginami/

杉並支部ブログ

杉並支部facebook

Pleaseaccess！

中杉IT応援隊
中杉IT応援隊は、東京中小企業家同友会の

中野支部、杉並支部合同の分科会です。中小
企業経営者のIT相談やIT活用について学ぶ会
です。会を発足してちょうど3年経ちました。
　2019年は、Facebookや動画活用、業務
の自動化（RPA） などについて学びました。特
に4回にわたり開催した動画活用シリーズは
大好評で、毎回他支部からも多くのご参加を
いただきました。2020年も引き続き、これか
ら活躍する中小企業に必要なブランディング
や動画等による発信方法を実践を交えながら

推進予定です。
　杉並支部会員の堀先生（堀法律事務所）の
ご好意で、虎ノ門駅徒歩1分の会議室をお借
りして開催しています。

　先日は、2019年 の
MVP賞授与式を行う
等和気あいあいとした
ムードで行っています。
　ぜひお気軽にご参加
ください。

M
等
ム

く

Facebookページ

Facebookにログインしてから検索！

https：//www.youtube.com/channel/
UCf6wL348HH0BFPn_1bdUNPg

ITC元気ですチャンネル 活動の様子は
こちらからも
ご覧頂けます。

MVP 授与式

中杉 IT 応援隊
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2019年度 活動実績
総　会

 4月
記念講演

社長を譲ってわかったこと ～ナンバー2と腹心の違い～
報告者：笠井 市造氏 （株式会社カサイ 代表取締役会長）　会場：産業商工会館

勉強会

 5月
西部協総会

スポーツビジネスはこれからが面白い！ ～中小企業にチャンスあり～
報告者：原田 宗彦氏 （早稲田大学 スポーツ科学学術院 教授）　会場：中野産業振興センター

 6月
新入会員 「自社紹介」
報告者： 早坂 仁一氏 （社会保険労務士・行政書士 早坂事務所 所長）　　佐藤 和孝氏 （株式会社ネットレックス 代表取締役）

髙橋 太郎氏 （クラルテ法律事務所 弁護士）　　木村 修氏 （株式会社木村不動産鑑定 代表取締役）
会場：産業商工会館 

 7月
NTT東日本×杉並支部コラボ例会

ゼロからわかる、キャッシュレス決済
報告者：鈴木 茉利奈氏 （NTT東日本 東京北支店 主査）　会場：産業商工会館

 9月
2019年 ～相続法大改正　あなたの会社は、準備できていますか？～
“アレ”さえあれば救える会社の未来
報告者：堀 裕一氏 （堀法律事務所 代表）　会場：産業商工会館

10月

北支部×杉並支部合同例会

お客様のためだけの設備を創造する会社を目指して！ 
～物を売るのではなく知識を売る～ お客様の為に日々徹底することにより、会社の危機を救う！
報告者：山本 邦明氏 （株式会社デュコル 代表取締役）　会場：東京同友会

11月
三多摩支部×府中・調布支部×杉並支部合同例会

我々は社長と同じ夢を見ています ～ハンパない俺たちのビフォーアフター～
報告者：斗光 健一氏 （株式会社トコウ 代表取締役）　会場：調布市民会館

 1月

西武信用金庫杉並区内9支店×杉並支部共同開催例会

なぜ多くの企業経営者がSDGsに関心を高めているのか 
―地球が抱えている課題と企業の責任―
報告者：松尾 沙織氏 （SDGsライター）　会場：産業商工会館

講演内容紹介 
大学卒業後、大手総合メーカーの研

究所にお勤め後、海外留学へ。帰国し
た時は、バブルはじけた大就職難時代。
その後就職された環境設備会社で現在
の仕事と出会い、社長が代替わりをし
たのを機に同僚と独立。裁判所からの
手紙で知った取引先の倒産から学んだ

与信管理基準の大切さ。共同経営と会
社法の話。大型受注の落とし穴など。
経営危機を何度も乗り越えた中で学ば
れたことは「凡事徹底」当たり前のこと
を徹底的に行う事、とおっしゃる山本氏。
しなやかで力強い経営で、ひとつひと
つのご経験が示唆に富んだ講演でした。

コラボ企画

堀先生が“ほり”下げる
シリーズ第5弾
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近日予定の勉強会は
facebookの
イベントページへ

交流会
 8月 納涼会 博多うどん酒場官兵衛 年1回 一泊交流会（6月）

10月 みずほ会（杉並支部女子会） どまん中 高田馬場

12月 忘年会　魚せん中野店

 1月 新年会　Antica Trattoria M’s dal 1995

幹事会
月1回 会員のみなさまの提供会場にて実施

 2月

ジャパンSDGsアワード内閣官房長官賞受賞中小企業のSDGs実践
～チョコレートは人を選ばない～ 
報告者：谷山 哲浩氏 （社会福祉法人いたるセンター 理事長）　会場：産業商工会館

講演内容紹介 
杉並支部2月勉強会では、社会福祉法

人いたるセンター理事長の谷山哲浩氏をお
迎えして、中小企業のSDGsの実践例をご
紹介頂きました。近頃、SDGsというワー
ドをよく耳にしますが、この例会では具体
的な取り組み方に焦点を当てました。いた

るセンター様が、チョコレート事業を通じ
て多数の障害者雇用を生み出し、“誰一人
取り残さない”世界の実現を目指している
姿に感銘を受けました。参加者の皆様にも、
より明確なイメージを持って頂けたものと
思います。

中杉IT応援隊　偶数月→中野支部主催／奇数月→杉並支部主催

 4月
動画に、プレゼンに活用！“物語り力”を会社の資産にする3つの方法 
～補助金申請も動画の時代！動画・プレゼン作りに必要な『物語り』を考える力を学ぼう～
報告者：原田 健也氏 （マーク・ローグ合同会社  代表社員）

 6月 Facebook活用と会外発信・増強へのつなげ方
報告者：松本 太郎氏 （㈱文寿堂 代表取締役）、原田 健也氏 （マーク・ローグ（同） 代表社員）、髙橋 洋光氏 （マルチピュアジャパン㈱ 代表取締役）、角田 裕哉氏 （同 専務）

 8月 動画がビジネスに役立つ時代の到来!! 5Gの登場で何が変わる？
報告者：迫田 裕幸氏 （インスタント動画 代表）

 9月
動画活用シリーズ第2弾！視聴者ゼロから始めたライブ配信で1,000人のファンを獲得！
YouTube&Facebookの生放送で、自社の商品・サービス・想いをダイレクトに届ける方法
報告者：中島 小百合氏 （えいご発音塾こまば音庵 代表）

10月 動画活用シリーズ第3弾！人手不足・人材育成に動画活用！企業内における動画活用の先進的な取り組みについて
報告者：上原 誠氏 （ITコーディネータ）

12月 人手不足・働き方改革関連法対策に、業務自動化ツール（RPA）活用のポイント・可能性を考える　第2弾！
報告者：杉山 良仁氏 （グローバルナレッジ㈱ 代表取締役）、片岡 美紀氏 （㈱ミナルキ 代表取締役）、松原 健一氏 （㈱システム技研 代表取締役）

 2月
「営業・販促・マーケティング・ブランディング」の融合による小さな会社の「ブランド力」を高める手順 
～手順化で、売上アップは「ルーチン化」できる～
報告者：寺嶋 直史氏 （株式会社レヴィング・パートナー 代表取締役）

 3月 パワーポイントを使って自分で動画制作 （第1回：挑戦編）
報告者：永澤 良介氏 （ジャパン・ビット・イノベーション 代表）
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同友会には平成17年に入会しました。会社員でした
が経営の勉強をさせて頂き、平成23年起業した際に杉
並支部に転籍し現在に至ります。その後第39期経営指
針成文化セミナーを受講修了し、経営労働委員会副委員
長として全国の例会や集会に積極的に参加しています。
同友会活動の醍醐味は全国の優れた経営諸氏との交流
の中で深い学びを得る事が出来る事です。様々な業界の
経営者が『人を生かす経営』の実践に取組み、社員を最
高のパートナーと位置付けして奮闘される生きた経営体
験を学ぶ事ができます。特に経営指針成文化セミナーで
は経営者としての在り方を徹底的に内観し具体的にビ
ジョンと計画を作成していきます。弊社も受講後は増収
増益を継続しており、何より社内に理念が浸透し自走出
来る組織に変革を遂げています。毎年全社員で一泊研修

を行い、年度計画を作成しそれを一緒に実行する事で結
束とやり甲斐が生まれています。社員数も倍増し、新規
事業も始まりました。益々全社一丸となって理念経営に
取組んで行こうと思います。

理念経営への取組み

●会社紹介
大型施設から一般家庭まで対応する建築設備業をメインに内装仕上及びデザイン・外装作業まで幅広く対応しています。
一体型トイレ専門サイト『トイレのスマート革命』運営会社です。

会員
の声

株式会社サークルテクノス  代表取締役田崎 和人 （会員歴6年）

同友会でできたこと・学んだこと

会社を引き継いで10年と同友会歴10年

2010年に先代から事業を引き継ぎ、どの様に経営し
ていけば良いのか悩んでいる時に同業者から東京同友会
杉並支部を紹介して頂き、入会と同時に経営指針成文化
セミナー第33期も受講しました。
セミナーでは、弊社がある新宿区高田馬場の不動産会
社激戦区で、同業他社に勝る当社の強みは何か、何の為
に経営しているのか、地域に必要とされる会社になるに
はどうしたら良いのか、社員を守っていくには経営者と
してどうあるべきかなど、先輩経営者さん達を交えて、
とことん突き詰め、経営理念を作りました。
しかし、成文化セミナーに参加したからと言って、直

ぐに順風満帆とはいきませんでしたが、引き継いで10
年目、社員旅行兼中長期経営計画発表会を行うことがで
きました。

東京同友会では真剣に自社の経営に悩み、苦しみ、向
上を図って取り組む中小企業の経営者さん達と本気でお
付き合いさせて頂き、また遊ぶ時はとことん遊ぶ杉並支
部の雰囲気が私には合っていたようで、居心地よく今年
で在歴10年となります。今後とも進化発展しつつ、地
域で必要とされ、楽しく働ける職場を提供し続けます。

●会社紹介
創業60年。
高田馬場で賃貸・管理中心に、相続全般・売買・保険・物件修理等、ご相談何でも承っております。

株式会社日鉄不動産  代表取締役髙林 節子 （会員歴10年）

猫社員
ダニエル

取組んで行こうと思います。

0年と同友会歴
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同友会に入って良かったエピソードをご紹介！
悩んでいたことが解決した、こんな活動に参加して良かったなど、みなさまの声を集めました。

どうしたらいい経営者になれるのか、どうしたらいい
会社に育てることが出来るのか、日々悩んでいた時に出
会ったのが同友会でした。同友会に入って確実に会社は
変わりました。
2014年に東京中小企業家同友会杉並支部に入りまし

た。入会の理由は同友会が主催する経営指針成文化セミ
ナーを受講するためでした。当時どうしたらいい経営者
になれるのか、どうしたらいい会社にすることが出来る
のかを悩んでいました。そんな時に紹介されたのが同友
会でした。
経営指針成文化セミナ―では、数か月にわたって自分

自身と向き合い、何のために会社を経営しているのか、
会社の果たすべき役割は何なのかを考えさせられます。
産みの苦しみを味わいながら、会社の経営理念と進むべ

き道を作り上げていきます。最初はなかなか社員への理
念浸透に苦労しましたが、今では社員と共に毎年の経営
方針を作り、経営方針発表会を行うようになりました。少
しずつですが、いい会社になっていっている実感があり
ます。社員みんなが毎日ワクワクしながら働いています。

荻窪から世界へ

●会社紹介
当社マルチピュアジャパンは、米国製高性能浄水器「マルチピュア」のアジア総発売元として、
日本のみならず東南アジアで販売を展開しています。

マルチピュアジャパン株式会社  代表取締役髙橋 洋光 （会員歴6年）

私が父の創業した大幸住宅・大幸ホームに入社したの
は2003年春で、同友会に入ったのは2004年の冬です。
30歳年が違い、25歳から独立起業している創業社長の
父と、仕事や経営に関する感覚と考え方がかなり違った
ため、他の経営者の生の情報を得るために同友会に入会
しました。同友会活動を通じ、様々な経営者と交流し、
父とは違う、様々な生きた経営情報や体験談に触れる事
ができました。実務的に助けられた事もありました。そ
の中でも、トップダウン型経営という形に限界を感じて
いた、自らの考え方を肯定してもらえる意見に出会えた
事は、精神的に大変救われ、経営者としての励みにもな
りました。
同友会は、基本的に「労使関係と雇用の継続」を重視

しており、勉強熱心で理論的に考える経営者が多いです。

会員経営者が自ら企画する勉強会だけで毎月50以上あ
るため、ネタには事欠かず、グループ討論を通じ、理解
を深め意見交換し、より良い学びの場となります。その
ような勉強会を通じ、仲間意識も強くなり、会員間の経
営情報の開示も積極的になっていきます。2015年に社
長となり、今は、それまでに学んできたことを実際にア
ウトプットしています。

同友会は学びの場

●会社紹介
杉並区を中心に、地域密着型の不動産と建築の事業をしております。
賃貸仲介・賃貸管理・売買仲介・建築・リフォーム・相続相談・不動産経営相談等を主業務として行っております。

大幸ホーム株式会社  代表取締役社長林 良和 （会員歴16年）

賃貸総合センター 本社
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同友会に入ったきっかけは、知人の紹介で興味を持っ
たことです。会合も地元の阿佐ヶ谷で行うことが多い
ので、仕事帰りに気軽に参加できて良かったと思いま
す。最初は興味半分でしたが、大らかな雰囲気と経験
豊かな経営者の視点に触れるうちに、いつしか自分自
身にとって有意義で楽しい場となっていました。
各支部で開催される例会は多種多様な業界の経営者
が集まって、様々なテーマの講演会が催されており、
気楽に参加できる交流の場となっています。講演後の
グループ討論では、時折、真剣な議論も巻き起こり、
良い刺激になります。また、例会後には親睦会が催さ
れて、会員間のざっくばらんな交流が図られています。
このような活動を通して、会員相互の信頼が芽生え、
経営者としての課題や悩みを語り合ったり、新しい方

向性を見出すヒントを得たり、思いがけない収穫にな
ることがあります。
今後も、自分のペースで参加して、皆様との交流を
楽しみながら、自己研鑽と経営活性化に努めて参りた
い所存です。

気楽に参加して、経営者仲間を増やしましょう！

●会社紹介
不動産鑑定業を中心とする各種業務。相続、売買、賃貸、交換、担保、裁判、調停、税務、海外資産に係る鑑定評価、意見書
作成、建物診断等。現職、国交省地価公示鑑定委員、東京都税事務所固定資産評価員、東京地裁鑑定委員。

株式会社木村不動産鑑定  代表取締役木村 修 （会員歴1年）

新入会員紹介New
Face

広報・ブランディングから危機管理まで、
お気軽にご相談ください

株式会社広報ブレーン

東京都墨田区千歳2-5-5 WINBELL両国1B
TEL. 03-3631-3450

http://www.kohobrain.com

「インテリア施工店・販売店の皆様の活性化」
をサポートしています！

株式会社カサイ

東京都板橋区小茂根3-17-4
TEL. 03-5986-5571

http://www.kasai21.co.jp

スウィーツパッケージ企画・販売

株式会社オザキ

杉並区和泉3丁目59番22号
TEL. 03-3322-2411

https://www.ph-ozaki.co.jp

ITコーディネータが
中小企業のIT経営をサポート

株式会社ITC総合研究所

東京都渋谷区元代々木町22-11
TEL. 03-6873-8163

https://www.itc-ri.jp

外国人の入国・在留・帰化申請専門

東京都ビザ申請.com

行政書士事務所アプリコット

東京都杉並区和田3-53-10-201
TEL. 03-3317-8335

http://viza.legal-apricot.com/

ヘアー全般・着付け・ネイル・メイク・マツエク

美容室サロン・ド・ユーウ
東京都杉並区永福3-36-1 西永福駅1階

TEL. 03-5355-2888

https://salondeyou.com

相続、遺言、介護問題、離婚

東京弁護士会所属　弁護士 磯田 直道
磯田総合法律事務所

東京都港区西新橋2-15-17 レインボービル9階
TEL. 03-3591-8217

　   info@isodalaw.com

不動産鑑定・調査・診断

株式会社木村不動産鑑定

東京都杉並区阿佐谷北1-3-5キリサワビル201号
TEL. 03-5356-9158

https://www.kimurakantei.jp/
info@kimurakantei.com
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新しく同友会の仲間になった新入会員を紹介します！
参加した感想や今後の抱負をお聞きしました。

令和元年 6 月に開業して、経営者としては右も左も
わからないときに、お世話になっている杉並支部支部
長の髙橋さんから、同友会の存在を教えて頂き入会す
ることにしました。
これから直面するであろう経営者としての課題など
がわからなかったことがとても不安でした。例会では
経験豊富な先輩経営者の方々から、実際の経営での経
験談などが聞けるので大変参考になります。講演だけ
ではなく、講演の後に必ずグループ討論をする時間が
あるので、そこでも経営に関する生の声が聞くことが
できるため、大変勉強になっています。
将来的には、自分たちも経営者としての経験談やノ
ウハウを共有できたら嬉しいです。
例会に参加して感じたのは、社員の採用を含めた人

材・人間関係に関する悩みが多いということ。在宅ワー
カーの採用、テレワークの導入など多様な働き方も同
友会で得た知恵を取り入れながら、考えていこうと思っ
ています。

新米経営者ツートップ

●会社紹介
法人や個人事業主の方の記帳代行業務を行っており、税理士事務所と連携してワンストップで申告まで
できる体制となっております。保険の代理店業務・事業承継コンサルティング業務も行っております。

オックスパートナーズ株式会社  代表取締役岡江 真一 （会員歴9ヶ月）
代表取締役倉持 直人 （会員歴9ヶ月）

実務経営ニュース11月号に掲載されました

インテリアで
夢と幸せを与える
メリーポピンズ

株式会社メリーポピンズ

東京都練馬区貫井3-34-14  TEL. 03-5241-5379
http://merry-poppins.com

東京の真ん中で
7人の侍弁護士が貴方の悩みを解決します

堀法律事務所

東京都港区虎ノ門1-1-23 虎ノ門東宝ビル6階（受付）・7階
TEL. 03-6206-1022

http://hori-laws.jp

地域密着工務店

株式会社彌彦工務店

東京都杉並区和田3丁目50番３号
TEL. 03-3311-3936

http://www.yahiko.net

高田馬場で60年
安心できるお部屋探しをお手伝い

東京都新宿区高田馬場3-4-13
TEL. 03-3368-8336

https://www.nittetsu-f.com

伝わるカタチに
企画・デザイン・印刷・WEB

東京都豊島区高田3-5-19-105
TEL. 03-5953-3166

株式会社みなみ企画
https://minamix.co.jp

企業と社員の架け橋・行列のできる事務所

社会保険労務士・行政書士
早坂事務所

杉並区高円寺南4-44-15 ミルフォード高円寺2F
TEL. 03-3317-8286

https://www.sr-haya.com/

政府系の金融機関とのつながりを活かし、創業の支援を致します
freeeなどのクラウド会計を積極的に活用した記帳代行ができます

オックスパートナーズ株式会社
東京都新宿区下落合3-22-22 リトルズトーン目白下落合601  TEL. 03-6908-1547

https://www.oxp-tax.com/
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Q1 入会の資格は？
中小企業の経営者、またはそれに準ずる方が
対象です。（後継者や経営幹部、個人事業主など）

Q2 建設・不動産業から、美容室、サービス業、
士業、IT など、幅広い業種の方が在籍中です。

Q3 アットホームな雰囲気で女性会員も多く、
元気な支部です。

Q4 入会金は20,000 円、月会費が 7,000 円です。

Q5

杉並支部会員に
多い業種は？

杉並支部の
アピールポイントは？

会費は
いくらですか？

入会したいのですが
連絡先は？

事務局（担当：佐藤 杏佳里）までご連絡ください。
TEL：03-3261-7201
E-mail：sato_akari@tokyo.doyu.jp

一般社団法人 東京中小企業家同友会  担当：佐藤 杏佳里
〒102-0074 東京都千代田区九段南4-7-16 市ヶ谷KTビル3階 TEL.03-3261-7201 FAX.03-3261-7202
https://www.tokyo.doyu.jp/

あ か り

同友会杉並支部へのQ&A

あ か り

暮らしに「感動」を伝え
小さな喜びと感謝の輪を広げるワクワクカンパニー

マルチピュアジャパン株式会社

東京都杉並区上荻2-21-25 
アズマビル3F
TEL. 03-3394-1711  
FAX. 03-3394-1715

https://multipure.co.jp

home page facebook
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