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一般社団法人 東京中小企業家同友会 杉並支部

つながろう、経営者
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Q A
同友会って
どういう会？ 「経営の学校」

それが同友会です。

同友会では、さまざまな学びと交流を提供します。

1社ではできないことが出来る
共同求人やインターンシップ、
合同入社式、企業型確定拠出
年金など、中小企業が1社で
はできない活動を組織として
バックアップしています。特に
人材の採用や定着のための活
動には注力しており定評があ
ります。最近は幹部候補社員
も参加させ “組織” を学ばせ
る経営者も増えています。

本気の仲間が出来る
経営者は孤独です。若手経営
者が集う青年部や同業者が集
う専門部会、懇親会やゴルフ
コンペなど、経営者同士だか
らこそ出来る話や相談の場が
たくさんあります。同じ経営
者だから、理解し合え、本気
で相談にのり、共に励まし合
い、明日からの元気につなげ
てくれる仲間が出来ます。

本物の学びが出来る
同友会では「教育」を「共に
育つ “共育”」と呼びます。
失敗も成功もリアルな経営体
験を聞ける勉強会やグループ
討論、経営指針作りなどを通
して「経営者・社員共に、自
ら考えて主体的に行動する人
間になる。互いの違いを認め
あいながら育ちあう」ことを
目指しています。

同友会で学ぶ 「3つの目的」

1.よい会社を作ろう（経営体質の強化）
2.よい経営者になろう（経営者の能力向上）
3.よい経営環境を作ろう（経営環境の改善）

企業型
確定拠出
年金

経営を磨く
経営指針成
文化セミナー

女性経営者・
青年経営者
の集い

全国の
経営者との
交流

共同求人

会員数：約46,000名（内 東京都2,248名） 
平均企業規模：従業員数40名
　　　　　　  資本金1,700万円

（2021年3月現在）

中小企業家同友会
全国47都道府県の
ネットワーク
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会うことで多くの刺激と学びを得ることが可能です。

例会では、生々しい経営体験報告を聞き、先輩

経営者の失敗談、成功談から多くの刺激を受ける

ことができます。経営体験報告の後は小グループ

でのディスカッションを設けるのが一般的です。グ

ループ討論を通じて自社の経営課題をぶつけ合い、

学びを深めます。

杉並支部はIT支援にも力を入れており、中野支

部と協力して中杉IT応援隊というサークル活動を通

じて中小企業でのIT利用のノウハウを例会とは別に

定期的な勉強会も行っています。これらのIT支援

により、多くの企業がコロナ禍でリモートワーク化に

成功しています。女性経営者が多いのも杉並支部

の特徴です。男性女性年齢問わず、皆様のご入会

を是非お待ちしております。

明けない夜はありません。みんなで助け合いなが

らこの難局を乗り越えていきましょう。

昨年からの新型コロナウイルスで、社会は一変し

ました。緊急事態宣言発出による休業要請、時短

要請、リモートワークなど我々企業も働き方だけで

なく事業の在り方そのものも見直さなければならな

くなりました。そのような中、同友会は「一社も潰

さない」というスローガンのもと、会員企業に緊急

融資、助成金、補助金の情報提供を行ったり、会

員間の励ましや助けなど結束をしたりしてまいりまし

た。オンラインを利用した例会も数多く開催し、い

かにコロナ禍の苦境を乗り越えてきたか多くの経営

者の報告を行い、お互いに刺激とやる気を受けるこ

ともできました。

同友会は、「良い会社を作ろう」「良い経営者に

なろう」「良い経営環境を作ろう」という目的のた

めに、毎日どこかの支部で例会という名の勉強会

が開催されています。会員は自分の支部以外の例

会にもどこでも参加できます。全国の同友会組織

の例会にも参加することができ、一流の経営者と出

マルチピュアジャパン株式会社

髙橋 洋光

杉並支部の魅力

一般社団法人 東京中小企業家同友会

杉並支部　支部長ごあいさつ

2021年度　支部活動スローガン

迷わず一歩踏み出そう、杉並支部！
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2020年度 活動実績
総　会

 5月 総会
会場：東京同友会会議室およびオンライン開催　※総会議事のみ開催

勉強会

 5月

西部協総会特別例会

いままでがあるからいまがある 
～新型コロナウイルス対策近況報告～
報告者：太田 正一氏 （株式会社富士国際旅行社 代表取締役）　　
会場：東京同友会会議室およびオンライン開催

 6月

後援：経営労働委員会

やり方視点からあり方視点の人材共育
～売上至上主義の傲慢経営者が、経営理念を考え方の出発点に転換～
報告者：澤田 努氏 （株式会社ライフィ 代表取締役）　　会場：オンライン開催

 7月

俺、同友会で会社にいなくなりました。
―全国の同友会を渡り歩く男―
報告者：原 周作氏 （東京魚類容器株式会社 代表取締役）　　
会場：オンライン開催

 8月 新会員紹介ミニ例会
報告者：倉持 直人氏、岡江真一氏 （株式会社オックスパートナーズ）　　会場：オンライン開催

 9月

後援：女性部

在宅ワーク、アウトソース人材を活かした「働き方改革」
～20年以上かけて培った人の活かし方のコツ教えます～
報告者：堤香苗氏 （株式会社キャリアマム 代表取締役）　　会場：産業商工会館およびオンライン開催

10月

後援：飲食関連部会　共催：中野支部

漁師達との縁がピンチをチャンスに変える！
～心機一転・繋がりから始まるオンラインソーシャルビジネス～
報告者：魚谷 浩氏 （株式会社フィッシャーマンジャパンマーケティング 飲食事業部長）　　
会場：産業商工会館およびオンライン開催

講演内容紹介 
コロナ禍によって、急激な働き方の変革
が進み、テレワーク、在宅ワーク以外にも、
様々な働き方を見直さなくてはならなくなっ
た2020年。日本テレワーク協会理事や中小
企業政策審議会専門委員などの政府委員も
務めて、20年間以上にわたり女性活用推進
の第一線をリードされてきた堤　香苗氏に、
実際の在宅ワークの進め方、テレワークの
ポイントをうかがいました。ポイントはルー
ルづくり・ITC環境・セキュリティ対策・

PDCAの改善・拡充など、準備のない中で
在宅ワークを進めていた会社にとっては、大
変参考になりました。多くの在宅ワーカーと
新しい事業を創り出してきた堤さん。在宅
ワーカー活用のための仕事の切り出し方法、
組織の作り方など、企業価値向上のための
実践例を交えてお話しいただきました。中小
企業が、コロナ後の新生活様式の中で新し
い時代を作る会社として躍進できる貴重な
学びとなりました。
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近日予定の勉強会は
facebookの
イベントページへ

交流会
 8月 暑気払い オンライン開催
12月 忘年会　宮城漁師酒場 魚谷屋

幹事会

月1回 大幸住宅およびオンライン開催　
（※5月、2月、3月はオンラインのみ）

11月

今だからこそ、松下幸之助の経営の真髄を学ぼう！
～経営の神様だったら、今何をしていただろうか？松下幸之助の肉声が語る不況克服の心得。～
報告者：古望 髙芳氏 （三方よしビジネスサポート研究所 所長）　　会場：阿佐ヶ谷地域区民センター

 2月
渋沢栄一の「合本主義」!? 新しい組織づくりに向けての実践報告
～株式会社から一般社団法人へシフトした理由～
報告者：用松 節子氏 （一般社団法人ITC-Pro東京 理事）　　会場：オンライン開催

 3月 新会員紹介・事業と夢を語る会
報告者：髙橋 瑞穂氏 （みずほ社労士事務所 社会保険労務士）・参加者全員　　会場：産業商工会館

講演内容紹介 
松下電器（現パナソニック）で長年勤務
し、「松下幸之助経営理念実践伝道師（社
内資格）」を持つ、中央区支部所属の古望
氏に松下幸之助の経営哲学についてお話
いただきました。すべてをポジティブにと
らえていく「陽転思考」が成功の源泉であ
ることを再認識。「目に見えないものが目

に見えるものすべての結果を作っている」
「あらゆる成功も失敗もその人の心の内面
が作っている」という言葉が非常に印象的
でした。コロナ禍の今だからこそ一度立ち
止まって会社としての使命に立ち返り、利
他の精神で経営していくことが必要だと
痛感しました。

中杉IT応援隊　会場：5月～8月はオンライン、9月～はオンラインおよび堀法律事務所
 5月 コロナ禍におけるクラウドファンディングによる事業の継続・拡大

 6月

業務フローの見方・書き方・使い方セミナー

既存の無料サービス+無料オンライン授業=イノベーターとのつながり構築

実は簡単にできる！Live配信！ ～OBS Studio編～

二宮尊徳の報徳思想に学ぶデジタル時代の経営

コロナの影響で急速に注目を浴びている動画配信のビジネス

中小企業でもVDI・シンクライアントが導入できる！最新事例紹介

 7月

リカレント教育 ～キャリアパスから本当に自分がやりたいことを見出す～

クラウドを活用してどこでも働くには ～リモートワーク時代の働き方紹介～

課題解決の為の科学的思考とは

IT進捗管理の仕事の見える化 ～数字で進捗をとらえる考え方を学ぶ～

 8月 コロナ感染防止関連行政施策の当社活用事例の共有

 9月 これからのオンライン×オフラインの場づくり～ライブ配信事例紹介

10月 今すぐ自分で出来る！セミナー集客動画

11月 デジタル時代の法律相談／同友会研修参加報告・杉並支部放送局（仮）

 1月 DX（デジタルトランスフォーメーション）とは？
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いたるセンターは、東京都杉並区を中心に、主に知的
障害者を対象にしたサービスを提供する社会福祉法人で
す。3月末現在、新型コロナウイルス感染症が拡大してい
るなか、当法人ではご利用者様および職員についても、
感染者は1名も出ていない状況です。看護・介護従事者
として、健康管理と衛生管理、感染予防を徹底して行っ
てきた職員たちの努力と献身は、コロナ禍において目覚
ましいものです。
また、長崎県西海市においては、社会貢献事業として
不登校生や引きこもりを学費無料で支援する「101カレッ
ジ」および通信制高等学校「精華学園アイランド校」を運
営し、自然体験学習や職業体験学習を通じた地域との結
びつきを強め、社会参加の機会を与えてきました。
さらに、大村湾に浮かぶ無人島・田島では、三密を避け

た修学旅行の受け入れを行うなど、逆境を好機に変えて
います。コロナ禍は確かに大変な事態です。「大変」とい
う漢字は「大きく変わる」と書きます。つまり、大変なと
きとは「大きく変わる」ときです。また、大変な毎日だか
らこそ、大きく成長できる毎日でもあります。地域福祉の
充実を図る上
で、地域の仲
間の協力やボ
ランティアは
大きな力とな
ります。ぜひ、
ご参加いただ
ければ有難く
思います。

『大』きく『変』わるときだからこそ成長できる

●会社紹介
杉並区天沼の地に設立以来、54年。「揺りかごから墓場まで」の地域福祉ニーズに応えつつ、障害者支援事業から訪
問看護事業、保育事業等を通じ、地域包括社会の形成を目指しています。

社会福祉法人いたるセンター  理事長谷山 哲浩 （会員歴10年）

知恵と連携でコロナ禍を乗り越える

予想だにしなかった2020年が過ぎ､正に今、猛威の
コロナ禍2021年が明けました。
学生と社会人が道一杯に移動するいつもの高田馬場さ

かえ通りの風景が一変し、ほとんど人通りの無くなった
2020年春先は、異様な雰囲気でした。
それでも社員を守り、管理物件を守っていかなくては、

と強く思い、弊社で出来る形の業務体系を検討し、時差
出勤・在宅勤務・時短営業を取り入れて業務を続けまし
た。賃貸借契約も対面を避けてリモートで行うことにし、
はたして今まで通りの業務内容と劣らずやっていけるの
か心配もありましたが、社員と智恵を出し合い､協力し、
スムーズに適応出来たと思います。管理物件の故障等の
対応も、日ごろからお付き合いのある業者さんとの連携
が上手く取れて、対応できました。

いつもであれば年末から新学期用の部屋を探しに地方
からいらっしゃるお客様も、一切無い状況ですので、様
子を見ながらリモート案内などで対応しています。
それにしても不自由な世の中。同友会の例会もほとん

どがZOOM開催になってしまい、ライブ会場が懐かし
い日々です。コロナ禍を乗り越え、ライブ会場で会員の
皆さまと熱いトークが出来る日を切に願っております。

●会社紹介
創業62年。高田馬場で賃貸・管理中心に、売買仲介・保険代理店・リフォーム相談・相続全般・遺品整理等、幅広
くご相談に対応致します。

株式会社日鉄不動産  代表取締役髙林 節子 （会員歴11年）

さかえ通り

コロナ禍でのこの一年、
　　どのように取り組んできたか

特集
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同友会に入会して多くの学びの場を経験して参りまし
たが、このコロナ禍で大勢の経営者仲間の支えでピンチ
をチャンスに変える力を頂けました。昨年は日本中がコ
ロナによる影響を受けました。私達美容業界も大変な打
撃を受け今まで経験した事の無い状況が続きました。
コロナ感染症で様々な事がメディアで言われていた春
頃、周りを見てもまだ事の重大性を考えられていない美
容室がほとんどでした。これはひとつのチャンスととら
えてスタッフと相談し、いち早く対策に取り組みました。
美容室の場合1対1の接客になります。今では当たり前
のマスクの着用、接客スペースに仕切りを設け、消毒を
徹底し、様々な感染対策を早々に行いました。
又、スタッフが感染対策ビデオを作成して安心安全を
訴えました。そのお陰でお客様から当店のコロナ対策を

評価して頂き、他店との差別化を図る事ができたと思っ
ております。
厳しい時にあきらめずにやり続ける処に道が開けて行

くとされます。これからもピンチをどうチャンスに変え
て行けるのかを考え、厳しい時代を乗り切って参ります。
同友会は共に学べる仲間が作れる経営者の勉強の場で
す。是非ご一緒に学びませんか…

ピンチをチャンスに…

●会社紹介
昭和29年に杉並区浜田山で美容室を開業して現在都内で3店舗展開しております。
ヘア－全般以外にも着付け・ネイル・まつ毛エクステ等も取り揃えております。髪のお悩みご相談下さい。

有限会社サロン・ド・ユーウ  代表渡邊 邦夫 （会員歴15年）

2020年2月頃から、COVID-19の世界的パンデミッ
クの影響が日本にじわじわと伝わってきました。そこで、
当社では2009年に流行したインフルエンザ対策を参考
に社内ルールを整えるとともに、マスク調達・アルコー
ル原液確保・消毒液内製化・アルコール耐性容器調達・
等をしていきました。
そして4月の緊急事態宣言後、業種/業態/既存システ

ムを検討の結果、テレワーク対応できないため、3密を
避けるために設立初の全社出社制限と休業補償を行い、
同時に制度融資も利用する事になりました。さらに業務
を見直し、リアル会合をできるだけ避けるため、
ZOOMや法人スマホを導入し、オンライン社内外ミー
ティング・オンラインセミナー・リモート営業（内見）
等に取り組んできました。

2020年3月以降、東京中小企業家同友会はオンライ
ン会合にてZOOMにいち早く取り組んでおり、そのお
かげで私も慣れ親しみ、社内のZOOM利用の普及と応
用に貢献しています。そしてコロナ禍で、リアルで会い
づらい状況の中、経営者同士のリアルな情報交換をし続
けてきたことにより、精神的・物理的・業務的にも楽に
なっていたと実感しています。

新しいことを取り入れながら、臨機応変に対応

●会社紹介
杉並区を中心に、地域密着型の不動産と建築の事業をしております。
賃貸仲介・賃貸管理・売買仲介・建築・リフォーム・相続相談・不動産経営相談等を主業務として行っております。

大幸ホーム株式会社  代表取締役社長林 良和 （会員歴17年）

サロン・ド・ユーウ
GARE店

新型コロナウイルス
感染予防に対する取り組み

賃貸総合センター

新型コロナウイルスの流行により、今まで経験したことのない苦境に陥りました。
しかし、そんな状況に立ち向かい、乗り越えるとりくみをみなさまにお聞きしました。

7



杉並支部はココが魅力！
互いの企業が更なる発展を遂げるため、学びと交流の場を企画・運営しています。

経営課題、
解決にむけての勉強会！！
経営に役立つ勉強会、交流会を毎月行っています。
具体的な事例報告やグループディスカッションなどを通
して、普段聞くことのできない他社の課題や取り組み
を詳細に学べます。翌日からすぐに自社の経営に役立
てられる勉強会です。

杉並・近隣エリアの事業者と在住者が多いので、ビ

ジネスでもパーソナルでも、気軽に相談できる仲間が

できます。交流会や、お花見、一泊交流会などイベン

トも開催しています。忙しくてたまにしか参加できなく

ても、ホッとできるそんな支部です。

2020年からのコロナ禍で実際に顔を合わせる機会

は減りましたが、Zoomなどで勉強会と懇親会は継続

しています。

勉強会後の
懇親会も学びの場
ディスカッションで聞けなかった事や話せなかった事も懇
親会のざっくばらんな雰囲気の中で話ができます。
経営の気づき、アイデア、ヒントは無尽蔵です！！
業種や事業規模が違っても、経営者の悩みは一緒です。

アットホームな雰囲気で、
　地元の経営者仲間づくり！
アットホームな雰囲気で、
　地元の経営者仲間づくり！

例年の例会

Zoom懇親会

お花見

話しやすい環境は
以前と変わりません。 かんぱ～い♪
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https://www.tokyo.doyu.jp/suginami/

https://www.facebook.com/doyusuginami/

杉並支部ブログ

杉並支部facebook

中杉IT応援隊

今更聞けないEXCELやホームページの話
題から、ニュースで聞くけど結局よくわからな
いIoTやAI等の最新キーワードまで、３年前よ
り開催している東京中小企業家同友会、中
野・杉並支部合同分科会。今年で50回を超え
ました。

IT活用の課題やお悩みを中小企業経営者
のリクエストに応える形で開催しています。
会員同士のITに関する情報交換・悩み事の
相談ができると好評です。

https：//www.youtube.com/channel/
UCf6wL348HH0BFPn_1bdUNPg

ITC元気ですチャンネル 活動の様子は
こちらからも
ご覧頂けます。

2020 年はコロナ禍のため Zoomで開催 虎ノ門から YouTube ライブで配信

Facebookページ

Facebookにログインしてから検索！
中杉 IT 応援隊

Information Pleaseaccess！

楽しく継続的にIT話題に浸ることで、
自然にITの当たり前レベルの向上
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創業20年。建築会社から独立し、住宅の設計デザイ
ン・リノベーションの会社を起業。
起業したての頃、経営者として手探り状態で経営を
学んでいきたいと思っていた矢先、「社長の学校」だと
中小企業家同友会を紹介され入会しました。
初めは訳も分からず出席していた例会でしたが、あ
る例会で、会社の売り上げをガラス張りにしている会
社がありました。「社員の幸せとお客様の幸せが会社の
目標です。」と社長。あ～、お客様より社員さんが先に
くるんだ、と思っていると、マイクが社員さんに向け
られました。会社の仕事について聞かれた社員さんは
キラキラした目で「弊社の製品がお客様を幸せにして
いる事が嬉しく、製品を作る事に誇りを持って楽しく
仕事をしています。」と言いました。同友会の三つの目

的である「良い会社をつくろう」「良い経営者になろう」
「良い経営環境をつくろう」に沿った質の高い経営が正に
ここにあると、納得し感動したしだいです。それからの
多くの例会や経営指針の勉強会が現在弊社の背骨になっ
ています。
同友会に入って本当に良かったと思うことは、腹を割っ
た人間関係で助け合いを大切にし、高い次元であてにし
あてにされる信頼できる仲間がいるということです。

同友会と私

●会社紹介
住宅・店舗・事務所の設計デザイン・リノベーション業務　建築士事務所。お客様が理想とする建物の完成予想図を、リア
ルな3Dパース画で見せ、建物の完成イメージを確認共有し工事を進めるのでクレームがありません。

株式会社メリーポピンズ  代表取締役中山 瑞穂 （会員歴18年）

「インテリア施工店・販売店の皆様の活性化」
をサポートしています！

株式会社カサイ

東京都板橋区小茂根3-17-4
TEL. 03-5986-5571

http://www.kasai21.co.jp

ITコーディネータが
中小企業のIT経営をサポート

一般社団法人ITC-Pro東京

東京都渋谷区元代々木町22-11
TEL. 03-6873-8163

https://www.itcpro-tokyo.or.jp/

外国人の入国・在留・帰化申請専門

東京都ビザ申請.com

行政書士事務所アプリコット

東京都杉並区和田3-53-10-201
TEL. 03-3317-8335

http://viza.legal-apricot.com/

政府系金融機関との連携、創業支援
クラウド会計活用の記帳代行

オックスパートナーズ株式会社

東京都新宿区下落合3-22-22
リトルズトーン目白下落合601

TEL. 03-6908-1547

https://www.oxp-tax.com/

労働問題
（残業代・解雇、問題社員対策、労働審判・訴訟対応。ユニオン交渉）

東京弁護士会所属　弁護士・弁理士 磯田 直道
磯田総合法律事務所

東京都港区西新橋2-15-17 レインボービル9階
TEL. 03-3591-8217

　   info@isodalaw.com

不動産鑑定・調査・診断

株式会社木村不動産鑑定

東京都杉並区阿佐谷北1-3-5キリサワビル201号
TEL. 03-5356-9158

https://www.kimurakantei.jp/
info@kimurakantei.com

暮らしに「感動」を伝え
小さな喜びと感謝の輪を広げる

ワクワクカンパニー

マルチピュアジャパン株式会社

東京都杉並区
上荻2-21-25 
アズマビル3F
TEL. 03-3394-1711  
FAX. 03-3394-1715

https://multipure.co.jp

facebookhome page

会員
紹介 同友会に入って得たこと

特許取得商品「風呂窓用遮影カーテン」 高層マンション リビング提案パース画
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独立するときに、先輩の同業者からのアドバイス
で、「気軽に相談できる仲間を持ったほうがいい」と
言われ、参加しやすさを考えて近所の経営者の方々
と交流の機会を持ちたいと思い、同友会に入会しま
した。
同友会に入ってからは、2013年青年経営者全国交
流会in東京の実行委員、杉並支部の幹事になり、さ
まざまな支部の勉強会に参加しています。
活動をはじめた当初は、独立したてで右も左も分か

らなかったのですが、同じ悩みを持った経営者の方々
と知り合い直接交流をもつことができ、とても励みに
なりました。杉並支部はとても和気あいあいとした雰
囲気で、人見知りしがちな自分でも自然ととけこむこ
とができました。毎月の勉強会では先輩経営者の本

音の声を聞くことができ、毎回、新しい発見があり、
とても刺激になります。マスコミ・ネットなどでは分
からない貴重な経験が自分の糧になっていると思い
ます。同友会の出会いに大変感謝しています。

活動を通して得た貴重な経験

●会社紹介
介護施設の運営会社、人材派遣会社、貿易会社などの顧問として契約書のチェックや未払金の回収、労働関係につい
ての相談（問題社員対策など）などの業務を行っています。

磯田総合法律事務所  弁護士・弁理士磯田 直道 （会員歴10年）

インテリアで
夢と幸せを与える
メリーポピンズ

株式会社メリーポピンズ

東京都練馬区貫井3-34-14  TEL. 03-5241-5379
http://merry-poppins.com

東京の真ん中で
7人の侍弁護士が貴方の悩みを解決します

堀法律事務所

東京都港区虎ノ門1-1-23 虎ノ門東宝ビル6階（受付）・7階
TEL. 03-6206-1022

http://hori-laws.jp

地域密着工務店

株式会社彌彦工務店

東京都杉並区和田3丁目50番３号
TEL. 03-3311-3936

http://www.yahiko.net

ヘアー全般・着付け・ネイル・メイク・マツエク

美容室サロン・ド・ユーウ
東京都杉並区永福3-36-1 西永福駅1階

TEL. 03-5355-2888

https://salondeyou.com

高田馬場で60年
安心できるお部屋探しをお手伝い

東京都新宿区高田馬場3-4-13
TEL. 03-3368-8336

https://www.nittetsu-f.com

ニューノーマル時代の営業戦略支援
企画・デザイン・印刷・WEB・動画

東京都豊島区高田3-5-19-105
TEL. 03-5953-3166

株式会社みなみ企画
https://minamix.co.jp

悩んでいたことが解決した、こんな活動に参加して良かったなど、みなさまの声を集めました。
同友会に入って良かったエピソードをご紹介！

虎ノ門・虎ノ門ヒルズ駅より徒歩30秒
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Q1 入会の資格は？
中小企業の経営者、またはそれに準ずる方が
対象です。（後継者や経営幹部、個人事業主など）

Q2 建設・不動産業から、美容室、サービス業、
士業、IT など、幅広い業種の方が在籍中です。

Q3 アットホームな雰囲気で女性会員も多く、
元気な支部です。

Q4 入会金は20,000 円、月会費が 7,000 円です。

Q5

杉並支部会員に
多い業種は？

杉並支部の
アピールポイントは？

会費は
いくらですか？

入会したいのですが
連絡先は？

事務局（担当：佐藤 杏佳里）までご連絡ください。
TEL：03-3261-7201
E-mail：sato_akari@tokyo.doyu.jp

一般社団法人 東京中小企業家同友会  担当：佐藤 杏佳里
〒102-0074 東京都千代田区九段南4-7-16 市ヶ谷KTビル3階 TEL.03-3261-7201 FAX.03-3261-7202
https://www.tokyo.doyu.jp/

あ か り

同友会杉並支部へのQ&A

あ か り

入会特典
　杉並支部に入会すると1年間の杉
並支部勉強会に無料で参加でき
ます。

さらに、東京同友会で年に1度開
催される中小企業サミット参加費
も補助します。

>

>

起業・開業1年未満の個人事業主と起業家の方は、
ご入会から1年間の月会費より4,000円割引いたします。
入会金：20,000円 月会費：7,000円⇒3,000円

※1年経つと、通常会費の月7,000円になります。
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